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служб, учреждений, организаций 
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Цель освоения дисциплины (модуля):  

Дисциплина нацелена на формирование представлений об основах планирования и 

управления социальными проектами в сфере социальной работы. 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю):  

В результате освоения дисциплины (модуля) формируются следующие 

компетенции: 

Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла (УК-2). 

Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели (УК-3). 

Способен к проведению оперативного контроля и реализации мероприятий по 

повышению эффективности деятельности сотрудников и подразделений организаций, 

реализующих деятельность по социальной защите граждан (ПК-5). 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

индикаторами достижения компетенций 

Компетенция Индикаторы 

компетенций 

Результаты обучения 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

 

2.1. Формулирует на основе 

поставленной проблемы 

проектную задачу и способ 

ее решения через 

реализацию проектного 

управления. 

2.2. Разрабатывает 

концепцию проекта в рамках 

обозначенной проблемы: 

формулирует цель, задачи, 

обосновывает актуальность, 

значимость, ожидаемые 

результаты и возможные 

сферы их применения. 

2.3. Планирует необходимые 

ресурсы, в том числе с 

учетом их заменяемости. 

Знать: 

-теоретико-методологические 

аспекты понятий «социальное 

проектирование» и «социальный 

проект»; 

- основной 

категориальн

о-

понятийный 

аппарат, 

касающийся 

социально-

проектной 

деятельности

;  

- понятие, 

сущность, 



2.4. Разрабатывает план 

реализации проекта с 

использованием 

инструментов планирования. 

2.5. Осуществляет 

мониторинг хода реализации 

проекта, корректирует 

отклонения, вносит 

дополнительные изменения 

в план реализации проекта, 

уточняет зоны 

ответственности участников 

проекта. 

структуру 

проекта; 

- основные 

способы 

привлечения 

средств для 

реализации 

социальных 

проектов; 

основы 

фандрайзинг

а; 

- основные 

этапы 

проектирова

ния; 

- специфику 

осуществлен

ия поиска и 

привлечения 

ресурсов для 

реализации 

проекта; 

- особенности 

реализации 

проекта и 

анализа 

результатов 

проектной 

деятельности

. 

Уметь:  

-оперировать основными 

терминами и понятиями в сфере 

социального проектирования в 

социальной работе;  

- ориентироваться в различных 

способах привлечения средств для 

реализации социального проекта; 

-разрабатывать социальные 

проекты;  

- осуществлять поиск ресурсов для 

реализации проекта; 

- анализировать проект с позиции 

адекватной оценки его 

результатов; 

Владеть:  

-владеть системой знаний и 

умений в сфере проектной 

деятельности; 

-навыками использования 

различных способов привлечения 

средств для реализации 

социального проекта; 

-способами социального 

проектирования, планирования и 

написания проектов; 



-навыками самостоятельного 

анализа результатов проектной 

деятельности. 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

3.1.Разрабатывает стратегию 

сотрудничества и на ее 

основе организует отбор 

членов команды для 

достижения поставленной 

цели. 

3.2. Планирует и 

корректирует работу 

команды с учетом 

интересов, особенностей 

поведения и мнений ее 

членов. 

3.3. Разрешает конфликты и 

противоречия при деловом 

общении на основе учета 

интересов всех сторон. 

3.4. Организует дискуссии 

по заданной теме и 

обсуждение результатов 

работы команды с 

привлечением оппонентов 

разработанным идеям. 

3.5. Планирует командную 

работу, распределяет 

поручения и делегирует 

полномочия членам 

команды. 

Знать: 

- особенности работы в команде 

при реализации проектной 

деятельности; 

- механизмы осуществления 

межведомственного 

сотрудничества в проектной 

деятельности в сфере социальной 

работы. 

Уметь: 

- выстраивать работу в команде; 

- находить партнеров для 

реализации проекта и выстраивать 

с ними сотрудничество. 

Владеть: 

- навыками командообразования; 

- способами взаимодействия с 

партнерами в реализации 

проектной деятельности.  

 

ПК-5. Способен к 

проведению оперативного 

контроля и реализации 

мероприятий по повышению 

эффективности деятельности 

сотрудников и 

подразделений организаций, 

реализующих деятельность 

по социальной защите 

граждан 

5.1.  Осуществляет 

оперативной контроль 

деятельности сотрудников и 

подразделений организаций, 

реализующих деятельность 

по социальной защите 

граждан. 

5.2. Разрабатывает и 

реализует мероприятия по 

повышению эффективности 

деятельности сотрудников и 

подразделений организаций. 

5.3 Организует оценку и 

контроль качества оказания 

социальных услуг на основе 

достижений современной 

квалиметрии и 

стандартизации. 

Знать: 

-способы повышения 

эффективности работы 

сотрудников, участвующих в 

проектной деятельности; 

- особенности 

контроля 

качества 

предоставляе

мых услуг в 

процессе 

реализации 

проектной 

деятельности

. 

Уметь: 

- использовать полученные знания 

и навыки в практической 

деятельности в сфере социальной 

работы. 

Владеть: 

-способами внедрения и 

сопровождения социальных 

проектов. 

 



Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП: 

Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных 

отношений, образовательной программы по направлению подготовки 39.04.02 

Социальная работа направленность (профиль) Управление социальной работой в 

системе социальных служб, учреждений, организаций.  

 

 

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам):  

Раздел 1. Теория и методология социального проектирования 

Раздел 2. Методика управления в процессе разработки и реализации социального проекта 


